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PROCESO SELECTIVO OFICIAL 2ª ADMINISTRATIVO/A 
REFERENCIA: 25837 

 
La puntuación máxima que podrá obtenerse por valoración de la experiencia profesional y formación académica 
será de 35 puntos, de los que 25 puntos corresponden a la Experiencia Profesional y 10 puntos a la Formación 
Académica. En el caso de que algún candidato sobrepasará este valor, se considerará solo la puntuación máxima. 

 
Para acceder a la Fase II del proceso, es requisito indispensable obtener un mínimo de 10 puntos en la Fase I. 
 
Una vez publicada la puntuación provisional de estas valoraciones, el candidato dispondrá de un plazo de 3 días 
hábiles desde su publicación ante el órgano de selección, para su posible reclamación o subsanación, a través del 
correo electrónico candidatos@canalgestionlanzarote.es en cuyo asunto deberá enunciar Valoraciones en el 
Proceso Selectivo del puesto de Oficial 2ª Administrativo/a y su código de referencia. 

 
 

Listado Provisional de Valoración de la Formación Académica y Experiencia Profesional 
 
 

 REFERENCIA 
 

DNI 
 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA  

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL  

TOTAL 

                  
CGL68e7663a82efe   53671004K   2,00   13,35   15,35 
CGL68e767c6b5c08   78585062L   0,00   25,00   25,00 
CGL68e7706ae1ba5   78768367Z   0,00   18,14   18,14 
CGL68e77b7690cb1   13392653Y   0,00   4,34   4,34 
CGL68e77c5f8a8bf   Y5390875B   0,00   12,33   12,33 
CGL68e782ae1e46a   03237965W   0,00   3,92   3,92 
CGL68e782ca1dfd2   45554093V   2,00   8,54   10,54 
CGL68e7a09c4b74c   78547362Q   5,00   6,01   11,01 
CGL68e7a6628448f   78829053A   0,00   3,66   3,66 
CGL68e7a6453b6da   44316330E   1,00   11,45   12,45 
CGL68e7ba8e8f925   78818165V   0,00   10,30   10,30 
CGL68e7bd7687673   42917474A   0,00   12,51   12,51 
CGL68e7b8903c038   45554948K   0,00   10,23   10,23 
CGL68e7cfe3dcc46   Y0432487D   0,00   25,00   25,00 
CGL68e7a1b92242a   78550794K   0,00   24,90   24,90 
CGL68eac0a161ae7   78835860W   2,00   17,78   19,78 
CGL68e822ff862aa   54222582J   0,00   3,85   3,85 

CGL68e8274154a8b   78542734B   0,00   4,89   4,89 
CGL68e8d3c347f4b   42911841M   0,00   14,45   14,45 
CGL68e8cb466bab0   70961075A   0,00   3,67   3,67 
CGL68e8dde23e1e1   X2069875J   0,00   15,61   15,61 
CGL68e8ebaeaca7c   78554828-F   0,00   8,61   8,61 
CGL68ea7796c8e2f   42412976X   0,00   11,96   11,96 
CGL68f51a578ceb5   78768609A   1,00   21,57   22,57 
CGL68ebc131139dd   78765795H   0,00   5,89   5,89 
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CGL68ebeef5078fd   78545607D   2,00   25,00   27,00 
CGL68e80303acb43   45555240Z   0,00   25,00   25,00 
CGL68ebff8bf4188   78764296Z   0,00   12,75   12,75 
CGL68ecae7dd9edc   78551759C   1,00   25,00   26,00 
CGL68ecca442315b   78542758N   3,00   25,00   28,00 
CGL68ecee244b613   78826104K   3,00   11,15   14,15 
CGL68ed2a50418d3   78553046L   1,00   18,77   19,77 
CGL68edeafb7fbc6   45554672K   4,00   25,00   29,00 
CGL68edef72a76ca   70587769X   0,00   25,00   25,00 
CGL68eec69005df4   78422834X   0,00   8,14   8,14 
CGL68f0c84b286ec   78545427J   0,00   25,00   25,00 
CGL68f0fac90b009   45529858R   0,00   18,80   18,80 
CGL68f139a62f38a   45553725V   4,00   14,19   18,19 
CGL68f1faea890fb   79256251E   1,00   18,83   19,83 
CGL68f2195922f2c   19902121Z   0,00   25,00   25,00 
CGL68f4c4f670dc1   45531327K   2,00   19,80   21,80 
CGL68f50c1343d99   78548849P   0,00   25,00   25,00 
CGL68f5182f758b9   78548473T   3,00   8,34   11,34 
CGL68f52366bed3a   78584823X   0,00   14,68   14,68 
CGL68f5dccca69d0   78551208K   2,00   20,08   22,08 
CGL68f61df2e45f1   78584776D   8,00   23,92   31,92 
CGL68f75a397c9a5   78426081Z   0,00   3,05   3,05 
CGL68f7adf6f1a31   47532196M   0,00   18,76   18,76 
CGL68f7f5b5f2e2c   78549523S   0,00   25,00   25,00 
CGL68f8abaa9e7f4   35463069J   0,00   23,98   23,98 
CGL68f8c5a242478   77463717Q   8,00   11,82   19,82 
CGL68f8e6c5bda88   78544977T   0,00   25,00   25,00 
CGL68f92f585b96f   78589869L   0,00   23,06   23,06 
CGL68fa071229c74   50648420M   0,00   23,32   23,32 
CGL68fa077dc5cbc   42215458Q   0,00   3,78   3,78 
CGL68fa8d7894630   78545099F   0,00   25,00   25,00 
CGL68fa90b791604   70650770Z   2,00   23,98   25,98 
CGL68fa977a97968   78574099 G   7,00   8,67   15,67 
CGL68faa21e5ed35   78547583F   0,00   25,00   25,00 
CGL68fab4bfcdb6d   78551324E   0,00   3,58   3,58 
CGL68faa61640154   78542385F   6,00   22,53   28,53 
CGL68fb19e1cd746   44732664X   0,00   4,51   4,51 
CGL68fb4ea3c2a12   78839638P   0,00   6,45   6,45 
CGL68fb4c79b57f8   45554537R   0,00   25,00   25,00 
CGL68fb6a4c222a7   78546756P   1,00   25,00   26,00 
CGL68fb73da352b6   78764997W   0,00   19,46   19,46 
CGL68fb533adc322   78590925V   0,00   4,59   4,59 
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CGL68e8275663e81   78816256V   0,00   3,95   3,95 
CGL68f9ec2900f77   78817206R   0,00   13,85   13,85 
CGL68e7ea8268c05   78550896P   3,00   6,35   9,35 

 
 

Una vez superada esta fase con una puntuación mínima de 10 puntos, los aspirantes pasarán a la Fase II donde 
realizarán la prueba teórico-práctica. Es por ello que, deberán presentarse en las oficinas de AKACENTER situadas en 
la C/ Extremadura número 5 Arrecife, el día 9 de diciembre de 2025 a las 17:00 horas. 
 
Deberán asistir con el DNI, NIE y/o pasaporte en vigor, no pudiendo estar caducados los documentos que acrediten la 
identidad. Si se produjera esta situación es necesario presentar un documento que justifique la no vigencia, pudiendo 
mostrar un resguardo de renovación o denuncia en caso de hurto o robo. 
 
Se prohibirá acceder a la realización de esta prueba con cualquier dispositivo electrónico encendido (móvil, Tableta, 
calculadoras programables, relojes inteligentes, etc.), considerando causa de exclusión el incumplimiento de esta 
restricción. 
 
La no asistencia a la prueba será motivo de exclusión del proceso selectivo. 

 
 
 

 
 

Arrecife, 4 de diciembre de 2025 
Departamento de Recursos Humanos 


