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PROCESO SELECTIVO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCIÓN 
REFERENCIA: 11254 

 
La puntuación máxima que podrá obtenerse en la fase de formación académica y experiencia profesional es de 40 
puntos, de los que 25 puntos corresponden a la Experiencia Profesional y 15 puntos a la Formación Académica. 
 
La puntuación de la fase de evaluación del potencial y competencias se obtendrá por la suma de la puntuación de 
ambas pruebas. La valoración máxima de esta fase será de 30 puntos, de los cuales 15 puntos corresponden al 
cuestionario de evaluación de competencias y otros 15 puntos a la entrevista personal (30% de la puntuación global 
máxima). Teniendo este carácter eliminatorio, por lo que será necesario obtener una nota mínima de 15 puntos. 
 
Una vez publicada la puntuación provisional de estas fases, el candidato dispondrá de un plazo de 3 días hábiles 
desde su publicación ante el órgano de selección, para su posible reclamación o subsanación, a través del correo 
electrónico candidatos@canalgestionlanzarote.es en cuyo asunto deberá enunciar Valoraciones en el Proceso 
Selectivo del puesto de Jefe de Distribución y su código de referencia. 
 
 

Listado provisional de valoración de la fase de formación académica y experiencia 
profesional 

 

REFERENCIA DNI VALORACIÓN ACADEMICA VALORACIÓN 
PROFESIONAL  TOTAL 

CGL6095a0969ef9e - 
CGL6089fd3f58d72 70818348Z 0 24 24 

CGL6092ea0381779 28488414Q 3 25 28 
CGL6092890826799 20215646A 15 25 40 
CGL6092ba1def7a6 20252252Q 13 25 38 
CGL60941c0e3dfed 53494959H 0 0 0 
CGL60884bfa7faac 05917141T 15 25 40 

CGL6086dd4650050 76440329J 11 7,5 18,5 
CGL6087a979ab242 78527048B 2 25 27 

     
 

Listado provisional de valoración de la fase de evaluación del potencial y competencias 
 
 

REFERENCIA DNI EVALUACIÓN POR 
COMPETENCIAS 

ENTREVISTA 
PERSONAL  TOTAL 

CGL6095a0969ef9e - 
CGL6089fd3f58d72 70818348Z 8,33 15 23,33 

CGL6092ea0381779 28488414Q 13,13 12,14 25,27 
CGL6092890826799 20215646A 6,66 12,85 19,51 
CGL6092ba1def7a6 20252252Q 10 12,85 22,85 
CGL60941c0e3dfed 53494959H 13,33 13,57 26,9 
CGL60884bfa7faac 05917141T 11,66 14,28 25,94 

CGL6086dd4650050 76440329J 11,66 12,85 24,51 
CGL6087a979ab242 78527048B 8,33 10,71 19,04 

 
 
 

Arrecife, 14 de junio de 2021 
División de Recursos Humanos 
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